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一、指导思想

依据《陕西省关于开展智慧校园示范校创建工作的通知》、《榆林市中小学“智慧校园”建设指南》、《陕西省高水平示范学校建设》等文件精神，以"三全两高一大"为目标，贯彻落实《教育信息化2.0行动计划》，加快我校信息化建设工作，不断提升学校办学软实力。

二、主要工作及措施

（一）智慧环境建设

租建云网络中心机房，确保服务稳定畅通，存储安全，在提高服务器效率的同时，减少日常维护成本，通过云服务实现更多教学及办公功能；更新硬件设施设备，提升网络数据传输能力，优化教学楼网络。

扩建智慧教室，多角度智能化地剪辑课堂教学视频，配合先进的直播、点播平台实现教学资源的广泛传播和存储管理，让更多优质的教学内容及授课技能得以推广。
（二）智慧管理（钉钉APP）
1、OA（办公自动化）

维护并及时更新组织架构中的行政人员、系部、教研组信息，检查并核实通讯录内人员的属性、个人角色及考勤组；创建、维护各部门所属群；建成智能人事档案，便于信息统计与管理；做好钉钉软件常规功能维护、增加设备、优化群直播功能，供教师实时收看或回放；提供问卷调查完成各级各类考评。

２、维护考勤系统

按需更新考勤组的考勤时间、考勤规则，与钉钉客服人员获取新功能、新技术，更好的优化学校考勤，配合各部门做好会议动态二维码签到考勤、会议组织工作，软件功能培训。

3、教务管理

利用钉钉轻松教育智慧校园实现社团智能排课和线上调课。

将最新班级课表导入校园宝，教师随时随地线上查看个人课表；

教师档案：更新和完善教师档案基础数据；
学生档案：更新和完善学生档案基础数据，包括新换班级等；
成绩推送：整理考试成绩，通过氚云校园版推送到家长，班级名称信息更新。

通过手机端的查课应用快速查看授课教师、所授科目，直接填写查课结果，并上传上课图片或视频。查课人员所上传的查课结果实时反馈到系部及教务处，并能精确按周、按月统计授课情况。
4、实训管理

1)上课上班督查：实时将实训课教师的上课情况记录到氚云校园，对实训课教师的学期考核提供数据，对实训室、实验室管理员上班情况进行考评；

2)社团检查：在氚云校园版进行实训、技能社团检查，更新基础数据；

3)技能大赛管理：更新校内外技能竞赛电子档案，将竞赛结果和获奖信息录入氚云校园版；对校内外技能大赛指导教师、参赛选手进行管理与考核。

4)固定资产管理：对固定资产进行二维码管理。
4、德育管理

家校通讯录：在钉钉中建立家校通讯录架构，导入每个班级班主任和家长数据，方便学校和班主任管理班级，实现班主任和家长的进一步有效沟通；方便学生智能选课及成绩推送。

班级信息管理：及时调整更新班级家校通讯录后台数据为各班主任班级管理提供更好的服务；

班级评定：通过氚云校园版对班级每周表现进行三级评定（值周检查、系部检查、德育处检查），自动汇总并按照班级得分进行排序；

学生评价：班主任对学生进行德育评定，学期中、末进行汇总，对学生适当的教育或鼓励；

宿舍管理：创建住宿生基本信息表单并设置，根据模板导入所有住校生信息；创建班主任查宿记录表单，班主任可将本班宿舍安全、卫生等情况录入氚云校园中，并拍照上传，德育工作人员可随时导出班主任查宿记录查看；
值周管理：建立值周人员查宿记录表单，并关联列表，如某个宿舍有未归宿人员，可直接记录；建立值周日常记录表单，供值周人员随时记录检查到的问题；建立值周简报上传表单，可记录值周专项检查简报和值周班主任组织随手捡等简报。

5、总务管理

学校各类维修进行网报制度；刷脸就餐。

（三）智慧教学

1、智慧资源建设

（1）在直播、点播资源平台上建成“一师一优课”视频实录专辑；完善神职云课堂，解决各类学习与考试；扩容钉盘规范完善资源库；
（2）全面推进青柠教育平台远程备课系统，实现一师一账号，随时随地电子化备课，充实青柠教育平台备课资源，收集上传各学科教学计划、习题集、课件PPT等教学资源，实现教学资源共建共享；

（3）收集微课、课件等优质资源完成钉钉平台资源、省市人人通资源上传与下载并创建班级学习空间；

（4）组织教师继续使用好榆林市教育云台教学资源，完成神木市资源平台建设；

（四）智慧服务

1、师生信息化培训与考核

为进一步提高我校教师信息化应用能力水平，充分发挥我校现有的现代化教学装备效能，使一线教师应用电教设备、多媒体等技术的水平再上一个新台阶。根据我校信息化建设情况，特制定电教设备及信息平台培训及考核办法。第六周举行对45周岁以内的一线任课教师第六期教师信息化培训与考核。

2、信息员、班级网络管理员培训
为了强化信息员、班级网络管理员队伍能力建设，切实提升我校网管业务水平，第六周组织一次信息员、班级网络管理员培训会。

3、做好全校各智能终端设备技术服务工作，保证校园内有线网、无线网、监控系统、智能广播等系统的正常运行。

（五）定制度，出方案，规范信息化建设

1、完善《神木职教中主网站信息员管理办法》。强化信息员职责，加大信息员考核与奖惩。信息员发布信息数量达不到信息处制定标准要进行处罚。

2、修订《网络信息安全管理办法》并制定《信息发布规范管理办法》

成立网络安全和信息安全领导小组，依照“谁主管谁负责，谁运维谁负责，谁使用谁负责”原则，明确各部门、各处室、各信息员的职责；严格实行网站信息审核备案制度；加强对师生网络宣传引导教育，重视微信、校园APP、公众号的管理，提倡争当“绿色网民”。

认真做好学校网站的维护工作，及时更新网页内容，完善学校网站栏目，使网站真正成为家长、学生、教师的好帮手。信息上传实行目标责任制，每月在结构工资中兑现奖罚。各系部、各处室主任将本部门更新版面信息内容传回信息处进行及时更新，第九周要对各部室版面信息更新情况进行考核。

3、制定校本资源建设与管理方案

4、配合德育处制定班级信息化建设考核方案
（六）其它工作
1、高质量完成陕西省高水平示范学校智慧校园特色项目建设任务
2、积极创建榆林市智慧校园示范校
3、完善榆林市教育云平台
4、完成神木市电教中心交办任务                                   
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